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Curso EAD | Consultoria em gestdo de pessoas: contribuigdes da psicologia organizacional

Ministrante: Prof. Ms. Luiz Carlos Francisco Junior — CRP 06/78834

Psicdlogo, mestre em Bioética com especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de
Psicologia em Psicologia Organizacional e do Trabalho e em Avaliagao Psicoldgica, certificagdo
em Professional Coach e Andlise Transacional, além de especializa¢Ges lato sensu em Gestdo
Estratégica de RH, Docéncia do Ensino Superior e Gestdo em Administracdo Publica. Professor
em cursos de graduacdo e pés-graduacao, foi membro da Comissdo Gestora da Subsede
Metropolitana do Conselho Regional de Psicologia do Estado de S3o Paulo, bem como da
Comiss3o de Etica e do Nucleo de Psicologia Organizacional e do Trabalho nessa mesma
instituicdo. Consultor com experiéncia nos cinco subsistemas da administracdo de recursos
humanos, desenvolvendo trabalhos voltados a gestdo estratégica de pessoas em diversas
organizagoes, tais como treinamento e desenvolvimento de pessoas, coaching, plantdo
psicoldgico, avaliacdo de desempenho, orientagdo de carreira, sele¢do e avaliacdo por
competéncias, além de testagem e avaliagdo psicoldgica.

Objetivo do Curso: capacitagdo profissional no uso de diferentes recursos aplicdveis aos
cenarios institucionais de modo a estruturar processos e fluxos de um trabalho de consultoria
em gestdo de pessoas para estudantes a partir do quinto semestre dos cursos de graduagao em
psicologia, recursos humanos ou administracdo de empresas, além de profissionais que
desejam atuar como consultores em gestdo de pessoas.

Conteudo Abordado: A proposta consiste em apresentar a perspectiva sistémica da gestdo de
pessoas, bem como os diferentes tipos de consultoria, as etapas que compdem um processo
de consultoria, além de ferramentas e modelos de recursos de diagndstico e intervengao
organizacional. Seu diferencial esta na oferta de conteidos sempre relacionados com exemplos
da prética profissional pautada nos principios da POT, além da apresentacdo de casos e técnicas
de comunicacdo e expressao para maior envolvimento do cliente.

Programa:

- Unidade 01 — Aspectos introdutdrios acerca da psicologia organizacional
- Unidade 02 — Perspectiva sistémica na area de gestao de pessoas
- Unidade 03 — Histéria e tipos de consultoria

- Unidade 04 — BARALHO DAS ATITUDES* — instrumento técnico do consultor
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- Unidade 05 — Etapas da consultoria — diagndstico inicial

- Unidade 06 — Etapas da consultoria — proposta

- Unidade 07 — Etapas da consultoria —implementagao

- Unidade 08 — Etapas da consultoria — avalia¢do

- Unidade 09 — Etapas da consultoria — follow up

- Unidade 10 — EALA* —instrumento técnico do consultor

- Unidade 11 — Procedimentos de recursos humanos passiveis de consultoria

- Unidade 12 — Materiais e modelos utilizados na consultoria

Carga hordria — 12 horas (4 horas de gravagao das unidades com 20 min cada e 8horas
de atividade complementar)

Materiais da Vetor que serdo utilizados — EALA* e BARALHO DAS ATITUDES*
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