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Ministrante: Prof. Ms. Luiz Carlos Francisco Junior — CRP 06/78834

Psicélogo, mestre em Bioética com especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de
Psicologia em Psicologia Organizacional e do Trabalho e em Avaliacdo Psicolégica, certificacao
em Professional Coach e Andlise Transacional, além de especializagGes lato sensu em Gestdo
Estratégica de RH, Docéncia do Ensino Superior e Gestdo em Administracdo Publica. Professor
em cursos de graduacdo e pdés-graduacdo, foi membro da Comissdo Gestora da Subsede
Metropolitana do Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sdo Paulo, bem como da
Comissdo de Etica e do Nucleo de Psicologia Organizacional e do Trabalho nessa mesma
instituicdo. Consultor com experiéncia nos cinco subsistemas da administracdo de recursos
humanos, desenvolvendo trabalhos voltados a gestdo estratégica de pessoas em diversas
organizagdes, tais como treinamento e desenvolvimento de pessoas, coaching, plantdo
psicoldgico, avaliacdo de desempenho, orientagdo de carreira, selegdo e avaliagdo por
competéncias, além de testagem e avaliagcdo psicoldgica.

Objetivo do Curso: capacitagdo profissional na condugao de procedimentos essenciais da drea
de recursos humanos com base nos pressupostos da psicologia organizacional e do trabalho
para estudantes a partir do quinto semestre dos cursos de graduacdao em psicologia, recursos
humanos ou administracdo de empresas, além de profissionais que desejam atuar na area de
recursos humanos nas organizages.

Conteudo Abordado: A proposta consiste em apresentar os subsistemas de recursos humanos
e seus desdobramentos, passando pelos principais procedimentos tais como recrutamento e
selegdo de pessoas, avaliacdo de performance, pesquisa de clima organizacional, treinamento e
desenvolvimento de equipes e planejamento estratégico de recursos humanos. Seu diferencial
estd numa apresentacdo dos principais procedimentos sob uma perspectiva critica e
humanizada, com a devida inter-relacdo de carater sistémico que os conecta de forma sinérgica
e eficaz ao cenario corporativo.

Programa:
- Unidade 01 — Aspectos introdutdrios acerca da psicologia organizacional
- Unidade 02 — Subsistemas de recursos humanos
- Unidade 03 — Elementos antecedentes ao processo seletivo

- Unidade 04 — DTO II* como recurso estratégico
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- Unidade 05 — Estratégias de recrutamento

- Unidade 06 — Metodologias e etapas da selecdo

- Unidade 07 — Avaliacdo de performance e suas implicacGes

- Unidade 08 — Sistemas de recompensa e clima organizacional

- Unidade 09 — CLIMOR* como recurso estratégico

- Unidade 10 — Estruturagdo de uma politica de treinamento e desenvolvimento
- Unidade 11 — Recursos técnicos para a¢des de desenvolvimento

- Unidade 12 — Diretrizes de um planejamento estratégico em RH

- Carga horaria—12h

Materiais da Vetor que serdo utilizados — DTO II* e CLIMOR*
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